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Verksamhetsplan 2026

Foéreningens syfte

Vi ar en ideell forening med mottot: Seniorer ladr seniorer anvanda digital teknik.
SeniorNet Sodermalm vill darmed skapa forutsattningar for seniorer att fa information,
utbildning och praktiskt stod inom det digitala omradet, dvs att bli mer digitalt delaktiga.

Enligt foreningens klubbstadgar skall féreningen verka fér att:

Ge seniorer kontakt med IT och stimulera till ett brett deltagande i SeniorNet som
en mojlighet till att knyta nya kontakter seniorer emellan

Utveckla IT-kunskapen hos seniorer sa de kan anvanda sig av IT och utnyttja
tjanster och andra aktiviteter baserade pa IT

Tillhandahalla en webbplats for att lAmna information om féreningens
verksamhet samt

Soka samverkan med liknande intresseorganisationer i regionen

Vara malgrupper ar alla 6ver 55 4r som:

Behover hjalp med dator, surfplatta, smart telefon

Vill lara sig mer for att folja med i den snabba utvecklingen
Har problem med hanteringen av mjuk- eller hardvara
Saknar egen dator men behover tillgang till sddan

Ser problem och trésklar i IT-varlden

Var verksamhet skall fokusera pa:

IT-caféet/Drop-in i var lokal ”Kanelbullen”
Kvalificerad support/bokningsbara stodpersoner till medlemmar med dator- och
programvaruproblem
Intressanta Seminarier, "Datatraffar”, inom aktuell datateknik och samhallets
digitalisering pa ett allmanbildande och angenamt satt
Relevanta kurser/stodpaket till férmanliga priser
Att erbjuda en intressant, attraktiv och lattnavigerad extern webbplats for
SeniorNet Sédermalm
Samverkan, informations- och erfarenhetsutbyte med:

o Andra SeniorNet-foreningar

o Andra organisationer, exempelvis Horselskadades Riksférbund

o Biblioteken pa S6dermalm samt Stadsdelsforvaltningen
Trevliga sammankomster och erbjudanden som gor att foreningens medlemmar
trivs och uppskattar att vara medlemmar
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Verksamhetsomraden och mal

Huvudmalet &r aven fér 2026 att etablera och sakra foreningens kontinuitet.
Forutom ordinarie verksamhet avser vi att primért arbeta med nedanstaende omraden.

Dessa dr de mest prioriterade:
e Kanelbullen
o Avtal
Foreningen har lange haft ett ofullstandigt avtal med Sédermalms
Stadsdelsforvaltning. Styrelsen initierade under 2025 en dialog med
Stadsdelsforvaltningen for att etablera ett nytt och mer relevant avtal.
Detta arbete skall avslutas, i samarbete med Stadsdelsforvaltningen.
Konsekvenser, som t.ex. en hogst sannolik tillkommande
hyreskostnad, maste hanteras.
o Renovering
Under 2025 framkom det i media att fastighetsagaren Micasa
meddelat att fastigheten dar Kanelbullen finns skall renoveras, med
start under andra halvaret 2027. Eftersom SnS6 enbart har avtal med
Sodermalms Stadsdelsforvaltning sa ar det de som har hyresavtal och
kontakterna med Micasa.
Styrelsen initierade darfor en dialog med saval Sédermalms
Stadsdelsnamnd som S6dermalms Stadsdelsforvaltning for att fa
klarhet i konsekvenserna for SnSa.
Denna dialog maste fortsatta, med inriktning framst pa:
Tidplaner, ny lokal (tillfallig eller fast), ev. magasinering,
flyttaktiviteter/avyttringar, konsekvenser for verksamheten.
Stadsdelsforvaltningen meddelade i februari 2026 att det troligen inte
blir aktuellt med renoveringsstart fore 2028, sa det ar viktigt att fa ett
klart besked kring tidplaner.

e Sponsring/Bidrag

o Foreningen har, i princip, klarat sig utan formell sponsring eller bidrag. Det
stora undantaget ar ju tillgangen till Kanelbullen som Stadsdelen
tillhandahaller utan kostnad.
Da viien nara framtid kommer att behova betala for Kanelbullen sa ar det
ett absolut maste att snarast fa bidrag for denna substantiella kostnad.
Det finns nu kontaktvagar for bidrag fran Stadsdelen och arbetet med att
sbka maste genast startas. Aven bidrag till annat, liksom ev. sponsorer ar
eftersatta omraden som maste initieras/undersokas.
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e Funktionarsarbetet

o Foreningen ar i akut behov av fler funktionarer som atar sig uppdrag av
mer administrativ / "backoffice" karaktar. Arbetet med att etablera dessa
maste prioriteras eftersom det ar en for foreningen narmast existentiell
aktivitet.

o Fokus maste vara pa att fa flera medlemmar att engagera sig som
volontarer/funktionarer, snarare an att fa flera medlemmar generellt. Det
finns en balans mellan antalet medlemmar och antalet
funktionarer/volontarer, dvs. om antalet medlemmar 6kar s maste ocksa
antalet volontarer 6ka proportionerligt.

o Funktionarsarbetet skall fortsatta att stimuleras pa lampligt satt.

e Tjansteutbudet
o Endversyn av SnSo’s tjansteutbud maste goras; Kartlagg verkliga behov,
Vilka tjanster ar absolut ndédvandiga, vilka ar ”bra att ha” men kan
undvaras samt behdvs ndgot annat.
Oversynen skall ta hansyn till; Vad féreningen méktar med personal-
/resursmassigt, krav pa administration och férvaltning samt
kostnader/intakter.

Ovrigt:
e Kursverksamheten:

o Fran och med starten av VT 26 sa infordes ett helt nytt system
(BokaMera/Quvickly) for kursverksamhetens administration, anmalningar
och betalningar. Detta maste utvarderas l0pande och en slutlig analys
vara fardig i tid for att kunna genomfdra eventuella forandringar infor HT
26.

Detta innefattar erfarenheter fran:
= Medlemmar/deltagare
=  Kursledare
= Kassor
= Webbplats-intressenter

e Webbplatser:
o Malsattningen att fa en forbattrad version av deninterna

webbplatsen pa plats i borjan av 2026 infriades tyvarr inte. En
ny malbild ar att den skall vara péa plats under fjarde kvartalet.
Samma forutsattningar; Battre struktur, ett mer lattnavigerat
och logiskt granssnitt samt relevant innehall.
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e SeniorNet Sweden och andra lokala foreningar:
o Foreningen skall arbeta for att forbattra samarbetet och méjligheter till

synergieffekter med saval riksorganisationen SeniorNet Sweden som
ovriga lokala foreningar, framfor allt da i Stockholmsregionen.
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